New Yankee Stadium,
New York, NY

Pont Pitt River,
Pitt Meadows, BC

Haverstraw Marina,
West Haverstraw, NY

Meadowlands Stadium
4 (Jets et Giants),
% - | East Rutherford, NJ
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Des gens de
talent et de coaur!

«J'ai fait mon dernier stage en génie civil au Groupe
Canam, ce qui m'a permis de confirmer mon intérét pour les
charpentes d'acier. Une équipe compétente m'a aidé a dévelop-
per mes connaissances dans ce domaine.

Aprés ce stage, |'entreprise m'a offert un poste d'ingénieur
en conception de charpentes métalliques. En plus de travailler
sur des projets d'envergure qui me procurent des défis intéres-
sants, j'ai aussi pu évoluer sur les chantiers et voir un autre
aspect différent du travail d'ingénieur. »

Mathieu Chartrand
Ingénieur en structure
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Des solutions pour mieux construire



3000 employés au Canada

ux Etats Unis, en Inde, en Roumanie et en Chlne

Mo oyenne de 12 000 projets de construction par annee

Groupe Canam est un chef de file dans la conception et la | NOS solutions de carriére

fabrication de produits et de solutions de construction ainsi
qu’un spécialiste en ingénierie-construction et dans les services
de modélisation de batiments (BIM). L'entreprise exploite plus de
27 établissements de fabrication et de services d'ingénierie au
Canada, aux Etats-Unis, en Roumanie, en Inde et en Chine, @ Accés a I'avancement, a des fonctions diversifiées
et détient des coparticipations dans des entreprises a I'extérieur et a des transferts

de I’Amérique du Nord. Nous offrons un milieu de travail dyna- @ Programme de participation aux bénéfices

mique et flexible et considérons que notre réussite est basée
sur la relation de iance que nous partageons avec notre per-
sonnel de n a compétence et les connaissances de @ Régime de rentes

@ Programme d'aide aux employés

» Rémunération concurrentielle
@ Horaire de travail adapté

@ Assurances collectives

@ Développement des compétences par la formation

Nous favorisons
I'épanouissement,
le développement
et I'avancement
de nos employés.

@ Programme d'encouragement a I'amélioration
continue

@ Activités sociales

| Postes et stages
@ Génie civil

@ Informatique

@ Génie mécanique

@ Administration

@ Génie industriel

@ Autres
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